An der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung Gender Studies in Koéln
(GeStiK) der Universitat zu Koln ist zum 01.04.2018 eine Stelle als

Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in
(Postdoc)

in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist zunachst bis zum 31.03.2020 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergiitung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Postdoc-Stelle ist angesiedelt in den inter- und transdisziplinaren Gender&Queer Studies.
Erwartet werden Forschungstétigkeiten und breite Lehrkompetenz in Theorie und Empirie
der Geschlechterforschung/Queer Theory. Ausdriicklich erwiinscht sind inhaltliche Schwer-
punktsetzungen im Bereich der gendertheoretisch und sozial- und/oder kulturwissenschaft-
lich informierten Technik- und Organisationsforschung und/oder der Forschung zu globalen
Ungleichheiten sowie das Interesse an eigenstandiger Forschungsarbeit.

Kern der Stelle ist die Lehrtétigkeit im Umfang von 4 Semesterwochenstunden und Priifungs-
tatigkeit im Masterstudiengang Gender&Queer Studies. Zudem wird erwartet, dass sich
der/die Stelleninhaber/-in an der akademischen Selbstverwaltung und der Gremienarbeit in
institutionalisierten Gender&Queer Studies beteiligt. Die Moglichkeit zur weiteren wissen-
schaftlichen Qualifikation ist gegeben.

Aufgabengebiete:

o Lehr- und Priifungstétigkeit in dem Master Gender&Queer

o Unterstlitzung und Initiierung von Forschungsvorhaben

o Weiterentwicklung der Organisation der Module des Studiengangs

Inhaltliche Expertise:

Der/Die Stelleninhaber/-in sollte ausgewiesen sein und ber einschldgige Erfahrung verfiigen:
o In Gender&Queer Studies

o In empirischer Forschung

« In Beantragung von Drittmittelprojekten

Einstellungsvoraussetzungen:

o Abgeschlossenes einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium und einschlagige
Promotion

o Lehr- und Priifungserfahrungen in Gender&Queer Studies

o Mitarbeit bei Drittmittelantragen

Die Universitat zu KoIn fordert auch in ihren Beschaftigungsverhaltnissen Chancengerechtig-
keit und Vielfalt. Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen und nach MaBgabe
des LGG NRW bevorzugt berlicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung und ihnen Gleichgestellten sind herzlich willkommen. Sie werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie mit den iiblichen Bewerbungsunterlagen bis
zum 14.01.2018 elektronisch senden an:

Universitat zu Kéln

GeStiK

Prof. Dr. Susanne Vélker

Richard-Strauss-Str. 2

50931 Kéln

E-Mail: chasmaji@uni-koeln.de

Fir néhere inhaltliche Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Susanne Vélker:
susanne.voelker@uni-koeln.de
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